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POLITICA ANTICORRUZIONE

L'impegno della DI MATTIA FIORE GENERAL SERVICE SRL si focalizza su condurre le sue attivita
commerciali e aziendali senza coinvolgimento in attivitd corruttive e senza agevolare o rischiare il
coinvolgimento in situazioni illecite, sia nei rapporti con Soggetti Pubblici che con Soggetti Privati. Per
Soggetti Pubblici si intendono pubblici ufficiali, incaricati di pubblico servizio o chiunque operi
nell'ambito della Pubblica Amministrazione in ltalia o nei Paesi in cui DI MATTIA FIORE GENERAL
SERVICE SRL svolge la sua attivita. Per Soggetti Privati si intendono individui che rappresentano o
agiscono nell'interesse di clienti, fornitori, partner commerciali o controparti contrattuali in generale.

| dipendenti della DI MATTIA FIORE GENERAL SERVICE SRL adottano misure necessarie per la
prevenzione di atti illeciti e collaborano attivamente nella lotta contro la corruzione. E severamente
vietato offrire o promettere denaro, doni o compensi, direttamente o indirettamente, o esercitare illecite
pressioni, al fine di indurre al compimento di atti contrari ai doveri d'ufficio da parte di dirigenti,
funzionari o dipendenti della Pubblica Amministrazione. Inoltre, coloro che ricevono richieste di benefici
da parte di soggetti della Pubblica Amministrazione devono sospendere immediatamente ogni rapporto
con essi.

Le prescrizioni indicate non devono essere eluse attraverso forme diverse di aiuti o contribuzioni, come
incarichi professionali, consulenze, pubblicita, omaggi, contributi ad associazioni, sponsorizzazioni,
attivita commereciali, posti di lavoro, incarichi, opportunita di investimento, informazioni riservate relative
al mercato o a prodotti, sconti o dilazioni di pagamento, spese di cortesia come ospitalita, pasti, trasporti
e intrattenimenti con analoghe finalita.

La Direzione della DI MATTIA FIORE GENERAL SERVICE SRL riconosce |'importanza di diffondere e
comunicare chiaramente i propri valori e principi etici ai propri dipendenti e business partner,
prevedendo per questi ultimi, nei relativi contratti, adeguati impegni di compliance anti-corruzione.
La presente Politica, oltre ad essere disponibile come informazione documentata del sistema di
gestione, e:

» comunicata via mail e resa disponibile a tutti i dipendenti, tramite affissione in bacheca aziendale,
pubblicazione sul sito internet e nella Intranet aziendale;

» resa disponibile alle terze parti interessate, tramite pubblicazione sul sito Internet
https://www.dimattiafioregs.it (nella sezione dedicata ai Sistemi di Gestione: link)

| Responsabili di Funzione sono responsabili di verificare la comprensione del documento da parte dei
propri collaboratori e di fornire chiarimenti se necessario. L'adeguatezza della Politica anticorruzione &
periodicamente monitorata dalla Direzione, di norma durante il Riesame di Direzione, adottando
eventuali interventi correttivi se necessario.

IMPEGNO DELLA DIREZIONE

L'alta direzione della DI MATTIA FIORE GENERAL SERVICE SRL si impegna nel raggiungimento dei
seguenti obiettivi:

Implementare e revisionare il sistema anticorruzione per affrontare il rischio di corruzione.
Integrare i requisiti anticorruzione nei processi aziendali.

Vietare in ogni forma la corruzione

Impegnarsi a soddisfare la piena conformita alle leggi per la prevenzione della corruzione
Sviluppare risorse adeguate al sistema anticorruzione.

Comunicare internamente ed esternamente la politica anticorruzione.

Sensibilizzare il personale sull'importanza del management anticorruzione.

Orientare e supportare il personale per |'efficacia del sistema anticorruzione.

Promuovere una cultura anticorruzione.

Favorire il miglioramento continuo.

Sostenere ruoli manageriali nella prevenzione e individuazione della corruzione.
Incoraggiare |'uso delle procedure di segnalazione.
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v' Evitare ritorsioni per segnalazioni in buona fede o rifiuto di partecipare alla corruzione.
v" Informare periodicamente |'Alta Direzione sul sistema anticorruzione e sulle accuse gravi o
sistematiche.

SISTEMA SANZIONATORIO
Le violazioni della presente Politica (nonché, pili in generale, le prescrizioni contenute nelle linee guida o
procedure che costituiscono il sistema di gestione per la prevenzione della corruzione,) saranno
perseguite - nel rispetto delle procedure, modalita e tempistiche previste dalla disciplina
legale e/o contrattuale applicabile - con tempestivita ed immediatezza, attraverso I'applicazione di
provvedimenti disciplinari.
Le violazioni ad opera di Terze Parti, e di eventuali soggetti da queste ultime coinvolti nell'esecuzione del
contratto, daranno facolta alla Societa interessata, di non instaurare il rapporto con la
controparte e/o di risolvere di diritto e con effetto immediato il rispettivo contratto, fatto salvo il
risarcimento di eventuali danni patiti e patiendi dalla Societa.
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